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Tagesordnung

1. Handlungs- und Themenfelder identifizieren
2. Mitwirkungsprozess gestalten

3. Fortschreibung der LES

26.05.2021 Abschlussevaluierung



EintUhrung

Wie schon, dass Sie sich dazu entschieden haben an
dieser Veranstaltung teilzunehmen. Heute mochten wir mit

lhnen zu den zentralen Punkten des Evaluierungsberichtes
ins Gesprach kommen.
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I Themenfelder S

Projekte
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I Ubersicht Handlungsfelder

4.000.000 €
32 Projekte

3.500.000 €

3.000.000 € Lelqer |<.e|n
Projekt im

2200000 Handlungsfeld 3!
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1.500.000 € 28 Projekte

1.000.000 €
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M Handlungsfeld 1 & Handlungsfeld 2



Handlungsfeld 1- Die Wertschatzung erhohen uno CF:}
die Lebensqualitat steigern i

HFZ1: Bedarfsgerechte Modernisierung, Anpassung und < 5 Projekte insgesamt
Umnutzung des Altbaubestandes 2 von 4 TZ nachgefragt
HFZ2: Unterstiitzung der Rahmenbedingungen fiir das
soziale und gesellschaftliche Zusammenleben
HFZ3: Die dezentrale Nahversorgung durch Ausbau von _ _
Dorfldden, neuen regionalen Wertschépfungsketten und — < 4 Projekte insgesamt
Dienstleistungen starken 2 von 3 TZ nachgefragt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M1 (Sehr wichtig) M2 M3 H4 M5 M6 (irrelevant)



Handlungsfeld 2: Durch Tourismus-, Kultur- und ﬁa
Naturerlebnisangebote die Freizeitqualitatder QO
Region starken”

HFZ1: Die touristische Attraktivitdat der Region besonders in
den Themen , Kultur” sowie , StraRe der Romanik und
Mittelalter” erhdhen

HFZ2: Verbesserung des Aktiv- und Naturtourismus in der
Region

4 Projekte insgesamt
3 von 5 TZ nachgefragt

HFZ3: Umweltbildungs- und Naturerlebnisorte starken

1 von 5TZ nachgefragt

HFZ4: Unterstitzung von Vorhaben zur Verbesserung der
Informationen und des Marketings

0 Projekte insgesamt
0 von 3 TZ nachgefragt

< 1 Projekt insgesamt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M 1 (Sehrwichtig) M2 M3 H4 M5 M6 (irrelevant)



I Handlungsfeld 3: Energieeftizienz und Qualifikation L’&
in unserer Region erhohen” 7

Bewertung Handlungsfeld 3: Was waren die Griinde fiir das
Ausbleiben von Projekten?

i Es gab keine
geeigneten Projekte fir
diese Themen.

HFZ1: Entwicklung der Region Rund um
den Huy zu einer Modellregion fir
Energieeffizienz sowie
klimaschonender Energiegewinnung

M Die moglichen
Projekttrdager haben
andere Wege zur
Forderung gefunden.

M Der thematische Ansatz
ist in der Region noch
zu unbekannt.

HF2: Attraktivitat des ,Lebenslangen
Lernens” und der Qualifikation von
Fachkraften im zweiten Anlauf erhéhen
M Der Bottom-up-Ansatz
passt bei diesen

Themen nicht.

09 209 409 60Y 807 1009
% % % 0% % % H Weil nicht.

M1 (Sehrwichtig) M2 H3 H4 HE5 M6 (irrelevant)



Welche neuen Themen wurden genannt?

Welche Themen

fehlen aus lhrer
Sicht auBerdem
noch?

Erhalt
Freibader

Férderung
Handwerk im
|andlichen
Raum

()

Neue Themen

MOBILITAT
UND
SCHULWEG

der Tourismus muss
besser gefordert
werden manche
Regionen haben
sehenswerte
Objekte aber sind
zu wenig bekannt.

lebenswertes
Umfeld,
|andlicher
Raum




Was hat uns der CLLD/Multifondsansatz gebracht?

Themen sind wichtig, es gab aber keine Projektansatze. _ 9
Keine geeigneten Projekttrager fir diese Themen. _ 7
Zielstellung beider Forderbereiche war unbekannt. ﬁ 3

Weil nicht.

Sonstiges i 1

Themen sind wichtig, es gab aber keine Projektansatze. _ 7
Keine geeigneten Projekttrager fiir diese Themen. _ 6

Zielstellung beider Forderbereiche war unbekannt. i 1
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Welche Schlusstolgerungen kénnen
wir daraus ziehen?

I Ergebnisanalyse
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Handlungsansatze

Themenfelder

HFZ Gberarbeiten/anpassen

Nicht nachgefragte TZ ggf.
streichen

HF 2: starkere Fokussierung auf
relevante Themen, z.B.
Fahrradtourismus

Neue Themenwinsche mit
aufnehmen

Handlungsfeld 3

Ausrichtung konkretisieren

Themenmix auftheben, ggf.

4. HF erdffnen

Neue Umweltthemen
starker bertcksichtigen

Multifondsansatz

» Moglichkeiten besser
herausarbeiten und bewerben

* Insbesondere Moglichkeiten
des ESF-Ansatzes besser
kommunizieren



2. Mitwirkungsprozess
I gestalten LEADER in der

Region an?

Wie kommt




I Stimmungsbarometer

Wie zufrieden sind Sie mit dem
LEADER-Prozess insgesamt?

1

0,9
0,8
0,7
0,6 M 1 (Sehr zufrieden)
0,5 M2
0,4 M3
03 H4
0,2

0,1

0

2018 2021

Ist LEADER/CLLD in der Region
angekommen?

M Ja, LEADER/CLLD ist vielen
bekannt

H LEADER/CLLD kennen nur
jene, die Projekte gefordert
bekommen wollen.

M LEADER/CLLD ist den
meisten Menschen nach wie
vor unbekannt.

M Kann ich nicht einschatzen.
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I Wege der Kommunikation

Warum ist LEADER/CLLD noch zu
wenig bekannt?

LEADER/CLLD ist als Begriff zu schwierig zu _ 1
verstehen. 4
Die Komplexitat der Forderstruktur ist zu  } : : : —
9
abschreckend. —
Die erfolgreich umgesetzten LEADER/CLLD- _ 6
Projekte sind noch zu unbekannt.

Es fehlt an

Multiplikatoren/Fiirsprecher*innen innerhalb _ 5

der Region, die fiir LEADER/CLLD werben.

Die Menschen haben andere Sorgen. _ 3

Fiir viele Menschen ist alles, was mit der EU -
zusammenhangt, negativ behaftet.

Verwaltung / Kommune

Mitarbeit in der Lokalen Aktionsgruppe
ALFF/LVWA /IB

Freunde, Kollegen

Internet
Veroffentlichungen des Landes
Verbande / Vereine

Presse

Sonstiges

Informationsquellen fiir die Hinweise auf
eine LEADER/CLLD-Forderung
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Die Lokale
Aktionsgruppe

«  Wie muss die LAG kunftig
aufgestellt sein, damit sie
bestmoglich agieren
kann?

e Welche Themen/

Kompetenzen mussen
besetzt werden?




Handlungsansatze

Mitglieder

« Motivation bei Mitgliedern
abfragen

« Jingere Menschen gewinnen
 Frauenanteil erhohen

« Externes know-how fir Spezial-
Themen gewinnen (Fokus-
Gruppen)

Themen

e Vertreter:innen fur konkrete
Themenfelder benennen
bzw. finden.

* (neue) Fokusthemen prifen:

» Jugend & Soziales
* Tourismus

e Umwelt und Klima

Kommunikation

* Neue Mitglieder offensiv
ansprechen

* Multiplikatoren in den
einzelnen Kommunen
einsetzen bzw. gewinnen

e Neue Kommunikationskanale
nutzen (Social media)



weiter?

I 3. Fortschreibung LES [




Was ist zu tun?

- Wir griinden einen Verein!

- Wir mobilisieren moglichst viele
neue und alte Mitglieder!

- Wir nutzen die Erkenntnisse aus der
Evaluierung, um die LES fir die
neue Forderperiode zu optimieren!

- Wir sorgen daflr, dass
LEADER/CLLD weiterhin im
Gesprach bleibt!




Vielen Dank!

Michael Schmidt & Ole Bartels

info@amtshof-eicklingen.de

www.rundumdenhuy.de
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